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Fachkrafte aus Bosnien

Unternehmer stemmen sich gegen den Personalmangel in der Altenpflege / Zahl der freien Stellen wachst

Der 25-j

VON ANTJE STURMANN

Bremen. Ausgebildete Krankenpfleger
holt diie Personalmanagerin Nicole KieB-
ling aus Bosnien. 40 hat sie schon fiir die
Convivo-Gruppe nach Deutschland ge-
bracht, damit sie hier als Pflegekréfte arbei-
ten. Mittlerweile ist daraus ein festes Pro-
gramm geworden. Land und Pflegeanbie-
ter driicken bei der Suche nach Fachkraf-
ten und Auszubildenden auf die Tube.
Doch trotz Hilfe aus dem Ausland und ver-
mehrter Ausbildung fehlen zu viele Pflege-
krafte.

Der Markt ist bundesweit wie leer ge-
fegt, der Pflegenachwuchs umkampft. ,Es
fehltan Bewerbern”, sagt die Landesbeauf-
tragte im Bundesverband privater Anbieter
sozialer Dienste (bpa), Hannelore Bitter-
Wirtz. Zu wenig Auszubildende kommen
nach. ,Nur etwas mehr als die Hélfte der
schulischen Ausbildungsplétze in Bremen
ist derzeit belegt"”, berichtet bpa-Landes-
vorsitzender Sven Beyer. Das Land férdert
seit diesem Jahr zwar 250 Erstausbildungs-
platze in Schulen. Von den 84 bislang vor-
handenen sind jedoch laut Bitter-Wirtz nur
54 besetzt. ,Das ist ein Drama."” Knapp ein
Drittel breche die Ausbildung ab.

Pro Jahr, sagt Bitter-Wirtz, gehen rund
200 Pflegekréfte in Rente. Damit gentigend
Personal da ist, missten jahrlich 300 bis
400 Altenpflegekréfte ausgebildet werden.
Als Ursache fiir das groBe Desinteresse
macht die Landesbeauftragte aus: Noch im-
mer sei der Ruf der Pflegeberufe zu

schlecht. Zu unrecht, wie Bitter-Wirtz fin-
det. ,Die Auszubildenden werden iiber-
nommen, die Arbeitspldtze sind sicher”,
wirbt sie. ,Wenn man sich einsetzt, kann
man schnell stellvertretender Pflegedienst-
leiter werden. Bei den Dienstzeiten wird
Riicksicht auf die Wiinsche der Mitarbeiter
genommen.” Die Anbieter seien froh,
wenn sie ihre Angestellten halten kénnten.
«Keiner kann es sich leisten, viel weniger
als Tarif zu bezahlen”, sagt Bitter-Wirtz.
Immer 6fter miissten sich die Unterneh-
men etwas einfallen lassen, um geniigend
Personal zu finden. ,Zahlreiche Mitglieds-
unternehmen des bpa haben ihre eigene
Fachkrafteausbildung gesteigert oder wer-
ben auch im Ausland um motivierten Nach-
wuchs”, erldutert Sven Beyer. Doch es rei-
che nicht, um alle freien Stellen zu beset-
zen. Bei der Agentur fir Arbeit sind fir
April 131 offene Stellen in der Altenpflege
gemeldet, ein Jahr zuvor waren es 113. Das
ist ein Anstieg von 15,9 Prozent. In der Rea-
litdt konnte der Bedarf noch gréBer sein.
«Das ist eine signifikante Grofe”, sagt der
Sprecher der Agentur fiir Arbeitin Bremen,
Jorg Nowag. Nicht dramatisch, aber zu be-
obachten. Im Land Bremen beteiligen sich
Pflegeanbieter deshalb mit Zuschiissen an
der Kinderbetreuung ihrer Mitarbeiter.
Laut Bitter-Wirtz gibt es Einrichtungen mit
eigenem Kindergarten. Arbeitgeber bieten
regelméBig Friihstiick und Informationen
zur gesunden Erndhrung. Der ambulante
Pflegedienst ,Vacances" bildet neuer-
dings acht junge Leute aus, die Kapazita-

Suche nach Alternativen

Spielplétze oder Schulgeldnde? - Stadt braucht Platz fiir Kitas

VON KATHARINA ELSNER

Bremen. ,In einer zunehmend digitalisier-
ten Gesellschaft sind Spielplédtze und Spiel-
fldchen fiir Kinder an der frischen Luft und
mitten in der Stadt unverzichtbar” - so
warnt der Landessportbund Bremen vor
einem Verlust von Spielflichen. Wie am
Montag berichtet, gibt es offenbar Planun-
gen, Spielplétze fiir den Ausbau von Kitas
zu nutzen. Doch wie genau sind die Pléne,
und wer weiB davon?

Dazu haben sich jetzt auch Elternvertre-
ter zu Wort gemeldet. Andreas Seele, Spre-
cher der Zentralen Elternvertretung,
wusste von der Priifung durch die Senato-
rin fiir Kinder und Bildung, Claudia Boge-
dan. Er sagt: ,Es gibt keinen Kompromiss. "
Kinder brauchten beides, Freizeitangebote
und eine frithkindliche Betreuung. Er for-
dert, ,mehr Gelder aus dem Haushalt zu
nutzen und die Zukunft unserer Kinder
noch einmal zu iberdenken”. Die begrenz-
ten finanziellen Mittel sind nicht das ein-
zige Problem der Senatorin. Die Planung
und der Bau einer Kita dauern mehrere
Jahre. Wie hoch der Bedarf an Kita-Platzen
fiir das nachste Jahr genau ist, konnen we-
der Annette Kemp, Sprecherin von Senato-
1in Bogedan, noch Wolfgang Bahlmann sa-
gen, Geschaftsfithrer von Kita Bremen. Die
Zahlen der Anmeldungen werden erst in
den néchsten Tagen verdffentlicht.

Fiir die langfristige Planung braucht die
Senatorin auch die Zahlen vom Einwohner-
meldeamt - diese werden fiir die Progno-
sen genutzt. Schwierig sei es nur bei den
Null- bis Dreijahrigen, so Annette Kemp.
Die Sprecherin schatzt, dass ein Drittel der

Miitter und Vater ihr Kind in die Krippe ge-
ben wolle. Das Ziel sei aber, bis 2020 jedes
zweite Kind in der Betreuung zu haben.
Aber: ,Wenn es keine andere Moglichkeit
gibt, ist es legitim, dartiber zu sprechen,
Spielflichen zu nutzen”, sagt Bahlmann.

Das Biindnis fiir eine lebenswerte Stadt
hatte gefordert, die Aufstockung bestehen-
der Gebédude zu priifen. Allerdings habe
Kita Bremen in den vergangenen Jahren
schon ausgebaut, inzwischen seien die
Platze ausgereizt, erklart Bahlmann. Auch
eine Aufstockung von Gebduden sei
schwierig. ,Eine Kita ebenerdig zu bauen,
ist padagogisch richtig, nur so haben die
Kinder direkten Zugang zum Garten." Er
sieht eine Alternative darin, dass Hortgrup-
pen, die nachmittags teilweise Raiume von
Kindertagesstétten belegen, an den Schu-
len untergebracht werden. Damit wiirden
Raume fiir die Kindergartenkinder frei.

Noch ist nicht klar, ob und welche Fla-
chen wie bebaut werden. Immobilien Bre-
men liegen jedenfalls noch keine konkre-
ten Pldne oder Auftrage vor, wie Sprecher
Peter Schulz sagt. Aber: Gesprdache zwi-
schen der Senatorin und der Immobilienver-
waltung habe es schon gegeben.

Inzwischen wurde auch in der Behérde
fiir Kinder und Bildung diskutiert, wie de-
ren Sprecherin Kemp mitteilt. Man wolle
nun verstdrkt sogenannte Schulerweite-
rungsflachen in den Fokus nehmen. Das
sind Flachen, die beim Bau von Schulen ein-
geplant wurden, um spater darauf zu
bauen, zum Beispiel Sportanlagen. , Wenn
wir die in den Fokus nehmen, miissen wir
nicht unbedingt an die Spielplatze ran",
sagt Kemp.
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tenreichen fiir weitere vier, sagt Geschafts-
fiithrer Holger Hegermann. 2013 waren es
noch null Azubis. ,Der hiesige Arbeits-
markt ist erschopft, da bleibt nur die ver-
starkte Ausbildung”, glaubt Hegermann.
An der Finanzierung der Ausbildung betei-
ligen sich seit diesem Jahr alle Trager am-
bulanter und stationarer Einrichtungen, ge-
messen an ihrem Umsatz. Wer ausbildet,
bekommt die Kosten aus diesem Topf er-
stattet.

Die Unternehmensgruppe Convivo in-
des schickt einmal im Monat Nicole Kiefi-
ling nach Bosnien, um in der Stadt Zenica
Krankenpfleger fiir die Arbeit in der Bre-
mer Altenpflege zu begeistern. In sozialen
Netzwerken postet sie die Termine fiir ihre
Informationsveranstaltungen. Dort ist auch
zu lesen, welche Unterlagen die Bewerber
benétigen und was die deutschen Arbeitge-
ber und Behorden erwarten. Eine Kollegin
aus Bosnien unterstiitzt Nicole KieBling.
+Anfangs habe ich gedacht, viele schulen
auf Krankenpfleger um, weil die Arbeitslo-
sigkeit in Bosnien so groB ist und sie keine
Perspektive fiir sich sehen.” Inzwischen
habe sie erfahren, dass sich viele gleich
zum Krankenpfleger ausbilden lassen, weil
sie wissen, dass sie in Deutschland Arbeit
finden. Als Konkurrenz zu bosnischen An-
bietern sieht KieBling sich nicht.

Wer nach Deutschland kommt, sagt sie,
habe schon in Bosnien seinen Arbeitsver-
trag - zundchst als Hilfskraft — unterschrie-
ben und ein Seminar iiber Pflege in
Deutschland besucht. Convivo hole seine

rige Gesundheits- und Krankenpfleger Ajdin Hrvat kommt aus der Nahe von Sarajevo und lebt seit einem Jahr in Deutschland. Seine Heimat hat er wegen der hohen Arbeitslosigkeit verlas-
sen. ,Am Anfang*, sagt er, ,war es schwer, auf Deutsch zu reden.“ Heute kommt er gut klar. Hrvat ist jetzt stellvertretender Pflegedienstleiter im Seniorenhaus Rockwinkeler Park.
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Mitarbeiter am Flughafen ab, biete fiir drei
Monate eine Unterkunft. Der Arbeitgeber
organisiere die Sprachschule. Das Land
Bremen, sagt KieBling, bezahle allein fiir
den Sprachkurs knapp 4000 Euro pro Per-
son. ,Die Zusammenarbeit mit den Senato-
rinnen fiir Gesundheit und Soziales lauft
gut”. Nach der Anerkennung zur Pflege-
fachkraft durch die Behorden erhalten die
neuen Angestellten einen Fiinfjahresver-
trag und laut KieBling das gleiche Geld wie
ihre deutschen Kollegen.

Beiihnen und den Kunden sind die Fach-
krafte aus Bosnien beliebt. ,Sie bringen
Herz in die Pflege”, sagt KieBling. 60 Bos-
nier warten zurzeit auf ihr Visum. Thre
Arbeitsvertrage haben sie schon unter-
zeichnet. Sie werden auf ambulante Ein-
richtungen und Pflegeheime in ganz
Deutschland verteilt. Die Fachkraftewer-
bung am Balkan will KieBling ausweiten.
+Wir wollen mit weiteren Stadten kooperie-
ren”, sagt sie und ist iiberzeugt: ,Das ist
der Weg." Die Personallage im Unterneh-
men habe sich entspannt. ,Ein Dreiviertel-
jahr noch, dann werden wir keinen Fach-
kraftemangel mehr haben.” Das bringe
auch Vorteile fiir die Kollegen vor Ort: Sie
werden laut Kieflling entlastet.

Auch Hannelore Bitter-Wirtz bleibt opti-
mistisch. ,Ich habe die Hoffnung, dass wir
die 250 Erstausbildungspldtze kiinftig be-
setzt bekommen.” Potenzial sehen Behor-
den, Bildungstrdger, Verbdnde und die
Agentur fiir Arbeit unter anderem bei den
Gefliichteten.

Fluchtgeschichten von nebenan

40 Kinder spielen bei Theaterprojekt der Grundschule NordstraBe

Bremen. Aus tiber 15 Landern kommen sie,
die rund 40 Kinder, die beim Musiktheater-
projekt ,Heba und Nagham" der Thea-
ter-AG der Grundschule an der Nordstrafie
mitmachen.

Das Theaterstiick erzéhlt die Geschichte
der beiden syrischen Freundinnen Heba
und Nagham, die sich bei der Flucht von
Naghams Familie aus den Augen verloren
haben. Die Erzdhlung steht stellvertretend
fiir unzéhlige Fluchtgeschichten, die sich
zurzeit in Stdeuropa abspielen. Zusam-
men mit der Theaterpddagogin Angelika
Hofner haben die Kinder iiber mehrere Mo-
nate die Geschichte entwickelt und die
Choreografie geprobt.

Die Theaterkinder, die zwischen vier
und zwolf Jahren alt sind, sprechen, zum
Teil auch auf der Biihne, Arabisch, Bassa,
Serbisch, Kurdisch, Urdu und Albanisch.
Die meisten sind in Deutschland geboren
worden, doch einige sind erst vor wenigen
Monaten aus Syrien geflohen. Mittlerweile
sprechen fast alle von ihnen ein wenig
Deutsch.

Fiir ihr Projekt haben sich die Kinder mit
Migranten unterhalten, die vor einigen Jah-
ren ihre Heimat verlassen mussten — aber
auch mit Eltern von Schiilern, die erst vor
Kurzem aus ihren Léandern gefliichtet sind.
Die Theaterpddagogin Mirjam Dirks
schrieb dann aus den echten Fluchtge-
schichten und dem, was fiir die Kinder be-
sonders eindriicklich war, das Theater-
stiick. Die zehnjdhrige Sara Ercik spielt
Nagham, eine der beiden Hauptrollen. ,Es
ist unheimlich schwierig, sich in die Lage
von Menschen, die diese Flucht erlebten,
hineinzuversetzen”, sagt sie.

Mehrere Tédnzerinnen aus unterschiedli-
chen Bereichen haben mit den Kindern die
Choreografien entwickelt. Geholfen hat
auch die Musikerin Marie Adamowicz: Sie
schrieb zusammen mit den Kindern die Lie-
der und nahm auch syrische Stiicke ins Re-
pertoire auf. AuBerdem gab es Unterstiit-
zung von der Akrobatin Anne Reuper.
»Beim Entwickeln der akrobatischen Bil-
der lernten viele der gefliichteten Kinder
Deutsch ganz von selbst”, so Reuper.
»Denn Tanzen kann man ja in jeder Spra-
che.”

Weitere Unterstiitzung hat die Theater-
gruppe der Grundschule Nordstrafe durch
Kunststudenten der Universitdt Bremen er-
fahren. ,Die Studierenden empfinden die
Arbeit mit den Theaterkindern als Gewinn
—und wir ebenso", beschreibt die Theater-
péddagogin Angelika Hofmann das Projekt.
»Ich habe selten so viel ungebremste Ener-
gie und Teilnahme erlebt wie mit diesen
Kindern."

Der Eintritt zu ,Heba und Nagham" ist
frei. Die Kinder sammeln am Ende jeder
Auffithrung Spenden fiir den Verein
Kindertrénen, der sich fir Kinder in Fliicht-
lingslagern einsetzt. Das Projekt wird im
Rahmen des Programms ,Kultur macht
stark” von der Bundesvereinigung Kultu-
relle Kinder- und Jugendbildung und dem
Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung geférdert.

Die Premiere findet am Freitag, 27. Mai,
um 18 Uhr in der Aula der Grundschule
NordstraBe statt. Im Juni soll das Theater-
stiick dann auch im Rahmen der Grund-
schultheatertage im Bremer Moks gezeigt
werden. XMT

Gaste aus Brasilien
an der Hochschule

Bremen. Pflegewissenschaftler aus Brasi-
lien sind im Juni zu Gast an der Hochschule
Bremen. Auf einer Tagung deutscher und
brasilianischer Pflegewissenschaftler in
Santa Maria/Brasilien im vergangenen
Jahr war deutlich geworden, so die Hoch-
schule, dass die Qualifizierung, Funktion
und Aufgabenstellung des Pflegemanage-
ments in Brasilien noch wenig ausgepréagte
Konturen hitten. Dies stehe nach Auffas-
sung der Beteiligten einer qualitatsbezoge-
nen Versorgung entgegen. Eine Gruppe
von Professoren und Studierenden der Uni-
versitdt Centro Universitdrio Franciscano
aus Santa Maria besucht nun nachsten Mo-
nat mehrere Hochschulen, die Pflegewis-
senschaft und Hebammenwissenschaft in
Forschung und Lehre vertreten. An der
Hochschule Bremen werde die Gruppe den
begonnenen wissenschaftlichen und pra-
xisbezogenen Austausch zum Tétigkeitsbe-
reich Pflege- und Qualitdtsmanagement
fortsetzen, heift es in einer Mitteilung. Fiir
Montag, 6. Juni, ist eine Fachtagung ge-
plant. Daran werden neben den Gasten aus
Brasilien auch Pflegemanager aus Ham-
burg und Bremen teilnehmen. Der Aus-
tausch wurde initiiert von der Hochschule
Osnabrtick, heiBit es weiter. Geférdert wird
die Tagung unter anderem durch die Wolf-
gang-Ritter-Stiftung, die Hochschule Bre-
men und die Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg. WK

.
Kitas erhalten
. o .
Energiesparpramie
Bremen. Neun katholische Kindertagesstét-
ten in Bremen haben in den vergangenen
zwolf Monaten Wérme, Strom und Wasser
im Wert von 3168 Euro eingespart, und da-
mit rund 10,2 Tonnen Kohlendioxid. Orien-
tiert an der Hohe der Energieeinsparung,
wurde jede Kita mit einer Pramie belohnt.
Die groBten Einsparungen erzielte die Kita
St. Marien, die 800 Euro Energiesparpra-
mie erhielt. An die Kita St. Ursula gingen
760 Euro. Die Kita St. Georg erhielt 290
Euro, die Kita St. Hildegard 170 Euro. Die
Kitas St. Elisabeth, St. Johann, St. Niko-
laus, St. Pius sowie St. Thomas erhielten je-
weils 100 Euro. ,ener:kita” ist ein Projekt
der Bremer Klimaschutzagentur energie-
konsens, das sich an Vorschulkinder rich-
tet. Ziel ist es, einen verantwortungsvollen
Umgang mit natiirlichen Ressourcen wie
Wasser und Energie zu fordern. HIM

STADTUMSCHAU

Beim Bauraum-Talk am Dienstag, 24. Mai,
geht es um moderne Heiz- und Gebaude-
technik. Die Gebdudetechnik-Experten
Ralf Werlich und Ralf Hoppe geben Rat-
schldge zum sinnvollen Einsatz von Brenn-
wertkesseln, Warmepumpen und Solar-
energie. Beginn ist um 18 Uhr bei Bauraum
Bremen, Friedrich-Karl-StraBe 96. Der Ein-
tritt ist frei, um Anmeldung unter Telefon
52618951 wird gebeten.

Uber die europiische Afrikapolitik spricht
Robert Kappel, ehemaliger Préasident des
Forschungsinstitutes GIGA, am Mittwoch,
25. Mai, ab 19 Uhr im Europapunkt, Am
Markt 20. Derzeit sind zwei Entwicklungen
besonders aufféllig: das zunehmende wirt-
schaftliche Engagement Chinas in afrikani-
schen Landern sowie die Migration vieler
Afrikaner, die in ihrer Heimat keine Per-
spektive mehr sehen, in die EU.

Der Beirat Grépelingen tagt am Mittwoch,
25. Mai, ab 19 Uhr 6ffentlich im Nachbar-
schaftshaus Helene Kaisen, Beim Ohlenhof
10. Auf der Tagesordnung stehen unter an-
derem SchutzmaBnahmen fiir den Schotter-
rasen der StraBenbahntrasse sowie die Nut-
zung der ehemaligen JVA Blockland als in-
tensivpadagogische Einrichtung fir Ju-
gendliche.

Telefonakquise mit SpaB lautet der Titel
eines Seminars fiir selbststandige Frauen,
das der Frauenverein Belladonna am Sonn-
abend, 28. Mai, anbietet. Von 10 bis 18 Uhr
erkldrt Referentin Susanne Henneke, wie
Selbststédndige erfolgreich neue Kunden an-
werben konnen. Die Teilnahme kostet 60
Euro. Nahere Infos und Anmeldung per
Mail an service@belladonna-bremen.de
oder telefonisch unter 703534.

Einen neuen dualen Bachelorstudiengang
bietet das Bremer Institut fir Handel und
Verkehr (BIHV) fiir Berufe im GroBhandel,
AuBenhandel, Verkehr/Logistik und Wer-
bung/Kommunikation zum 1. August 2016
an. Informationsgesprache werden am Mitt-
woch und Donnerstag, 25. und 26. Mai, in
der Aula der Berufsschule fiir den GroBhan-
del und AuBenhandel, Ellmersstrafie 24,
von 8 bis 13 Uhr angeboten. Beratung unter
Telefon 36119544 oder per Mail an servi-
ce@bihv.org.

Um die Wahlbeteiligung in Bremen geht
es bei einer Podiumsdiskussion am Mitt-
woch, 25. Mai, im Presse-Club, Schnoor 27.
Thema ist die niedrige Wahlbeteiligung
bei der Biirgerschaftswahl 2015. Jérn Her-
mening, Ortsamtsleiter Hemelingen, Ralf
Stegner, stellvertretender SPD-Bundesvor-
sitzender, Bjorn Tschope, Vorsitzender der
Bremer SPD-Fraktion, und Robert Vehr-
kamp (Bertelsmann-Stiftung) sind zu Gast.
Beginn ist um 18 Uhr. Der Eintritt ist frei.



